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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

Orden del dia:

1. Saludo y presentacién de los asistentes
2. Contextualizacion de la reunion

3. Desarrollo

4. Conclusiones y cierre

DESARROLLO DE LA REUNION:

Saludo y presentacion de los asistentes:
Se da inicio a la reunién con un saludo cordial a los integrantes del equipo de Educacién, agradeciendo su participacién y disposicién para continuar

fortaleciendo los procesos de seguimiento, organizaciéon y consolidacion de la gestion adelantada por cada uno de los componentes y lineas de trabajo.

Se presenta como proposito principal de la reunién realizar una revision integral de los informes por componente, con el fin de contar con una vision
consolidada y actualizada de la gestion adelantada por el equipo a la fecha, asi como establecer acciones orientadas a garantizar la adecuada organizacion

y trazabilidad de la informacion.

Contextualizacion de la reunion:
En el marco de las acciones desarrolladas por el Area de Educacion de la Alcaldia Local de San Cristébal, cada uno de los componentes y lineas de trabajo

viene adelantando diferentes actividades, articulaciones, estrategias y procesos dirigidos al cumplimiento de los objetivos establecidos.

Teniendo en cuenta el volumen de acciones desarrolladas y la necesidad de contar con informaciéon organizada, verificable y disponible, se identifica la
importancia de consolidar los informes de gestién correspondientes a cada componente, de manera que permitan visualizar de forma clara los avances,

resultados, actividades realizadas, articulaciones adelantadas, compromisos y acciones pendientes.

De igual manera, se establece la necesidad de fortalecer el manejo de la informacién mediante la realizacién de un backup organizado por linea o
componente, que permita disponer de los soportes y evidencias asociados a cada actividad y facilite la consulta, seguimiento y verificacién de la gestion.
Lo anterior permitird garantizar una adecuada trazabilidad de la informacién, evitando la dispersiéon de documentos y facilitando la identificacion de las

acciones desarrolladas, sus respectivos soportes y los resultados alcanzados.

Desarrollo:

Durante la reunién general se contextualiza la importancia de los informes de gestion correspondientes a los diferentes componentes del Area de
Educacion. Se plantea la necesidad de que cada responsable realice la entrega de la informacién pendiente y actualice los avances registrados a la fecha,
procurando que los informes permitan evidenciar de manera detallada la gestion desarrollada.




Para tal efecto, los informes deberan contemplar, de acuerdo con la naturaleza de cada componente:

3.1. Entrega de informes por componentes
Se establece como prioridad la entrega de los informes pendientes por parte de cada componente, con el propésito de consolidar una visioén integral del

trabajo adelantado por el equipo de Educacién.

Los informes deberan reflejar el estado actual de cada linea de trabajo y permitir identificar de manera clara qué actividades han sido desatrolladas, cuales
se encuentran en proceso y cudles permanecen pendientes. La informacién debera ser presentada de manera organizada y suficientemente detallada, de

tal forma que facilite la consolidacién de los resultados generales del Area de Educacion.

3.2. Organizacion del backup por linea de trabajo:
Adicionalmente, se establece la importancia de realizar y mantener un backup documental organizado por cada linea o componente, incorporando las

evidencias que soportan las actividades reportadas en los respectivos informes.

Esta organizacién permitira fortalecer la trazabilidad de la informacién y facilitara los procesos de seguimiento, verificacién, consolidacién de informes y
consulta posterior de los soportes.

Se recomienda que los archivos sean organizados de manera uniforme, utilizando nombres que permitan identificar claramente la actividad, fecha,

componente y tipo de evidencia, evitando la duplicidad o dispersién de documentos.
3.3. Visualizacion detallada de la gestion:

Se resalta que tanto los informes como los respectivos backups deberan permitir visualizar la gestion al detalle, de manera que no se limite unicamente al
reporte de actividades, sino que permita evidenciar el proceso adelantado, los resultados obtenidos, las articulaciones realizadas y los soportes que respaldan
cada accion.

En este sentido, se enfatiza que la informacién debe ser clara, completa, organizada y coherente entre el informe y las evidencias documentales, de manera

que exista correspondencia entre lo reportado y los soportes disponibles

Conclusiones y cierre:

4.1. Consolidacion de la gestién: Se establece como prioridad la entrega y actualizacion de los informes de cada componente, con el proposito de contar con una
visién integral, organizada y actualizada de la gestién y los avances alcanzados por el equipo de Educacion a la fecha.

4.2. Trazabilidad y organizacion de la informacion: Se acuerda fortalecer el manejo documental mediante la organizacién de un backup por linea o componente,
garantizando que cada actividad reportada cuente con sus respectivos sopottes y que exista correspondencia entre la gestion registrada y las evidencias disponibles.

4.3. Fecha de cumplimiento: Se establece como fecha maxima para la entrega de los informes pendientes y la organizacion del backup documental el miércoles 12 de




agosto de 2026, con el propésito de avanzar posteriormente en la consolidacién, revision y visualizacién detallada de la gestién desarrollada por el Area de
Educacion.

COMPROMISOS DE LA REUNION:

NOTA 1: En caso de ser una reunion virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA
1. Flaboracién del acta de reunién Elena Piez G 10.08.2026
2.  |[Entregar los informes pendientes correspondientes a cada componente o linea Todo el equipo 12.08.2026
3. Orgamzar el backup documental corresponchente a cada linea o componente. Todo el equipo 12.08.2026

NOTA 2: Agregue o climine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunio




